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Svenska Staffordshire Bullterrierklubbens verksamhetsplan 2025
Styrelsen:

- Delta med delegat på Terrierfullmäktige

- Anordna officiell vinterspecial

- Anordna 3-dagars rasspecial i Gränna med KM under fredag & lördag

(lydnad, agility & rally-lydnad) och föreläsning andra dagen samt

utställning den tredje dagen

- Medlemsmöten & klubbmöten i kombination med föreläsning eller annan

aktivitet

- Presentera årets stafford

- Informera kommittéer och förtroendevalda om arbetsbeskrivningar

- Underhålla och uppdatera hemsida & FB

- Rasmonter Stora Stockholm två dagar

- Rasmonter My Dog fyra dagar
- Rasmonter Malmö hund en dag

Kommittéer:

Shopen:

Lagerhålla produkterna och ombesörja att de finns till försäljning på VS och i Gränna. Göra inköp av profilmateriel och rasrelaterade produkter som ska finnas till försäljning.
UK:

RAS
Reviderades under 2024 och kommer i början av 2025 skickas in till Terrier Klubben och därefter vidare till SKK för godkännande. När vi fått klartecken kommer nya ras publiceras på SKKs och vår hemsida.

MENTALINDEX

Verktyget för mentalindex läggs ut på vår hemsida under februari månad. Fortsatt arbete med revidering och analys av mentala egenskaper kommer fortgå under året. UK kommer även verka som stöd till våra medlemmar som vill använda sig av mentalindex.
MÖTEN

Uppfödarmöte i Göteborg under våren och Stockholm under hösten, finns planer för BPH som huvudtema nu när vi har fått tillgång till mentalindex. Detta är inte fastställt i detalj ännu.UK kommer även hålla ett eller två digitala uppfödarmöten under 2025, för att nå ut till fler uppfödare samt så fler kan delta.
UTBILDNING

Ett webinarie hålls med SvTek och AgMi den 16/1 för utbildning i praktisk användning av mentalindex för medlemmar.

Ett webinarie planeras gällande HD/ED index, men är inte fastställt i detalj ännu.

Ett webinarie planeras gällande generell färggenetik, men är inte fastställt ännu.
SRD

SRD för 2024 kommer att sammanställas.
KOMMUNIKATION

Uppfödarkommittén skall löpande besvara medlemmarnas frågor, företrädesvis via mail eller telefon. Välkomstpaket till nya uppfödare skall skickas ut. Information från Uppfödarkommittén skall kommuniceras ut via klubbens kanaler på sedvanligt sätt.
Utställning:
-2 officiella utställningar ska genomföras:

Vinterspecialen Vilsta/Eskilstuna 1 februari och Rasspecialen Gränna 6 juli

-ÖsTek matchshow, om intresse finns hos medlemmar att sätta ihop ett lag

-2026års utställningar ska planeras

-2027års utställningar ska ansökas

-Årets Stafford 2025 ska utses

-Undersöka förutsättningarna att arrangera dubbelutställning under Grännahelgen i framtiden
Tävling:

Rallykommittén:

Genomföras klubbmästerskap i Gränna 4-6Juli.

Räkna årets stafford i rally.
Agilitykommittén:

-Genomföra klubbmästerskap i agility i Gränna i 4-6 juli.

-Räkna årets Stafford i agility.
Lydnadskommitten:

Under våren 2025 genomföra en träningsdag eller liknande.

Genomföra klubbmästerskap Gränna 4-6 juli.

Samt en träningshelg med instruktör hösten.

Räkna Årets stafford i lydnad.
Viltspårskommittén:

Att öka intresset för viltspår som aktivering, tävlingsgren och allmännyttig utbildning.

Att föra vår verksamhet framåt utifrån våra medlemmars behov och önskemål samt SSBTK’s stadgar.

Att värna våra medlemmar och tillhandahålla en god service.

Mål:

Att utse två ekipage att representera SSBTK och rasen vid TerrierSM i viltspår 2025.

Att marknadsföra grenen genom reklam och information via SSBTK’s egna kanaler.

Att ansvara för korandet av Årets Viltspårs-Stafford.

Att anordna minst ett ”prova på”-tillfälle.

Att tillhandahålla och öka intresset för SE VCH-rosetter utfärdade i SSBTK’s namn.
Nose Work kommittén:

Genomföra klubbmästerskap 
Räkna Årets Stafford

Genomföra prova-på tillfälle 
Monter:
-My Dog 2025 3-6/1
-Malmö Hund 2025 

-Stora Stockholm 2025 13/12–14/12.
PR:
- Fortsätta det arbetet som pågått, och följa upp de sponsoravtal som vi har och

agera proaktivt mot våra sponsorer.

Och aktivt leta efter flera sponsorer till våra aktiviteter.

Vi kommer eftersökta och annonsera efter förstärkning i kommittén.
Yvonne Lundberg ordförande

Jennie Holmberg vice ordförande

Caroline Remula kassör

Nicklas Nuland sekreterare

Mikaela Andersson ledamot
Therese Levander ledamot
Christel Högberg Lundberg suppleant 
